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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4848 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας με αμοιβή, 
υπαλλήλων της Δ/νσηςΤεχνικών Έργων, της Περι¬ 
φερειακής ΕνότηταςΤρικάλων. 

2 

Λειτουργία καταστημάτων τις Κυριακές για τις Πε¬ 
ριφερειακές Ενότητες του Νομού Δωδεκανήσου. 

3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης για το προσωπικό του Οίκου Ναύτου 
για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες, τις Κυριακές 
και τις νυκτερινές ώρες πέραν ή προς συμπλήρω¬ 
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας του 
προσωπικού της δημόσιας επιχείρησης ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΒΕΕ (ΕΑΣ) που αμεί¬ 
βεται βάσει των διατάξεων του ν. 4354/2015, για 
το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 6343/221146 (1) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Εργασίας με αμοιβή, 
υπαλλήλων της Δ/νσηςΤεχνικών Έργων, της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Τρικάλων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015/(ΦΕΚ 176Α/16-12-2015) 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

2. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ειδικότερα την 
παρ. Γ' του άρθρου 282 «Γενικές μεταβατικές διατάξεις». 


3. Το π.δ. 129/2010(ΦΕΚ 222Α/Τα/2712-2010) Οργανι¬ 
σμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 4/3-1-2011 (ΦΕΚ 3Β/5-1 -2011) 
απόφαση του Περιφερειάρχη «Ανάθεση άσκησης τομέ¬ 
ων αρμοδιοτήτων στον Αντιπεριφερειάρχη της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Τρικάλων». 

5. Το αρθρ. 6 παρ. 6 του ν. 3146/2003 (ΦΕΚ125Α') και 
την με αριθμ. 3179/35220/9-3-2016 (ΑΔΑ: ΩΓΘΒΟΡ10- 
ΒΕ6), (ΦΕΚ 754 Β/21 -3-2016) και (ΦΕΚ 4322Β/30-12-2016) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας,περί καθιέρωσης 
σε 24ωρη βάση της λειτουργίας της Δ/νσης Τεχνικών 
Έργων της Π.Ε. Τρικάλων. 

6. Την με αριθμ. πρωτ. οικ. 2507/22-9-2011 απόφαση, 
με την οποία 12 υπάλληλοι του κλιμακίου της πρώην 
ΔΕΣΕ μετακινήθηκαν στην Διεύθυνση Τεχν. Έργων της 
Π.Ε. Τρικάλων, η οποία έχει πλέον την ευθύνη συντηρή- 
σεως και αποχιονισμού και του Εθνικού Οδικού Δικτύου, 
εντός των ορίων του Νομού Τρικάλων. 

7. Τις εποχικές, έκτακτες, και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που παρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, κατολισθή¬ 
σεις, καταπτώσεις, καθιζήσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, 
καθαρισμός οδοστρωμάτων και απομάκρυνση υλικών 
μετά από ατύχημα κ.λπ.) για την αντιμετώπιση των οποί¬ 
ων η Υπηρεσία μας απασχολεί τους Υπαλλήλους και ει¬ 
δικότερα το τεχνικό προσωπικό, πέραν του κανονικού 
ωραρίου σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που ανέρχεται στο ποσό των 63.000,00 ευρώ πε¬ 
ρίπου, η οποία έχει εγγράφει, για τον σκοπό αυτόν, στον 
προϋπολογισμό της Περιφερειακής ΕνότηταςΤρικάλων 
έτους 2018, και ειδικότερα στον ειδ. Φορέα 073 και στους 
ΚΑΕ 0511 και 0512, αποφασίζουμε: 

1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
υπαλλήλων της Δ/νσηςΤεχνικών Έργων της Περιφερει¬ 
ακής ΕνότηταςΤρικάλων, κατά το έτος 2018 και συγκε¬ 
κριμένα από 1 -1 -2018 έως 31-12-2018 ως κατωτέρω: 

Υπηρεσία: Δ/νση Τεχνικών Έργων, της Περιφερειακής 
Ενότητας Τ ρικάλων 

Σύνολο υπηρετούντων υπαλλήλων: 58 

Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 30 

Ώρες απασχόλησης ΑΈΞΑΜΗΝΟΥ: 5.300 
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Τεύχος Β'4848/29.12.2017 


Συνολική δαπάνη ΑΈΞΑΜΗΝΟΥ: 31.000,00 ευρώ 
Ώρες απασχόλησης Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 5.400 
Συνολική δαπάνη Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 32.000,00 ευρώ 
Ποσοστό ΑΈΞΑΜΗΝΟΥ: 49,20 % 

2. Η ονομαστική και η κατανομή κατ’ είδος (απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή απασχόληση - νυκτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών) θα γίνει με απόφαση του Αντι- 
περιφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων 
Χρ. Μιχαλάκη, και δεν θα ξεπερνούν, οι μεν καθημερινές 
απογευματινές τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο και ανά εξάμηνο, οι δε νυκτερινές, Κυριακών - 
εξαιρέσιμων τις ενενήντα εξι (96) ώρες ανά υπάλληλο 
και ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. οικ.: 350 (2) 

Λειτουργία καταστημάτων τις Κυριακές για τις Πε¬ 
ριφερειακές Ενότητες του Νομού Δωδεκανήσου. 

Ο ΑΝΤΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α707-06-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το π.δ. 130/2010 (ΦΕΚ 223/27-12-2010 τ.Α') «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την υπ'αριθμ. 49947/10-08-2015 ΦΕΚ 1666/ 
Β'/15 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αιγαίου, με θέμα «έγκριση τροποποίησης 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Νοτίου Αιγαίου». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α72010) 
«Πρόγραμμα Διαύγεια». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 4177/2013 
(ΦΕΚ 173/Α713) «Κανόνες ρύθμισης της αγοράς προϊό¬ 
ντων και της παροχής υπηρεσιών κ.α. διατάξεις», όπως 
συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε. 

5. Το άρθρο 49 παρ. 2 του ν. 4472/2017 (ΦΕΚ 74/ 

Β72017) «.ορίζονται με σαφή τρόπο οι περιοχές, στις 

οποίες επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπο¬ 
ρικών καταστημάτων και άλλες Κυριακές, πληντων ανα- 
φερομένων στις παραγράφου 1 και 1Α, λαμβανομένων 
υπόψη των τοπικών ιδιαιτεροτήτων που σχετίζονται με 
την οικονομική δραστηριότητα της περιοχής.». 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 2196/20-10-2017 επιστολή του 
Εμπορικού Συλλόγου Ρόδου. 

7. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 1311/12/12/2017 επιστολή της 
Ομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας Δω¬ 
δεκανήσου. 

8. Τις απόψεις των εμπλεκομένων φορέων, οι οποίες 
διατυπώθηκαν στη σύσκεψη που πραγματοποιήθηκε 


στις 13-12-2017 στο γραφείο του Αντιπεριφερειάρχη 
Δωδεκανήσου. 

9. Τις ανάγκες εξυπηρέτησης των καταναλωτών. 

10. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού ή του προϋπολογισμού της Περιφέρειας, 
αποφασίζουμε: 

Επιτρέπουμε την προαιρετική λειτουργία των Εμπο¬ 
ρικών Καταστημάτων στις Περιφερειακές Ενότητες 
Δωδεκανήσου, για το διάστημα από 01 Απριλίου έως 
31 Οκτωβρίου εκάστου έτους ως εξής: 

1) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΡΟΔΟΥ 

Α) Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων στη περιοχή της Δημοτικής Ενότητας 
Ρόδου που ορίζεται από τις οδούς: 

Ακτή Κανάρη, Ακτή Μιαούλη, Καλύμνου, Λέρου, Κω, Γε¬ 
ωργίου Παπανικολάου, Σάββα Νικολάου, Πλ. Ελευθερίας, 
Εθνάρχου Μακαρίου, 25ης Μαρτίου, Αμερικής, Δημ. Θέ- 
μελη, Γρ. Λαμπράκη, Αμμοχώστου, Λοχαγού Φανουράκη, 
Αλ. Διάκου, Ερυθρού Σταυρού, Παπαλουκά. Επίσης από 
την Πλατ. Ελευθερίας στο ύψος του Λιμεναρχείου και 
οι Παπάγου, Αβέρωφ Γαλλίας (έως νούμερο 30 - δεξιά - 
και νούμερο 19 -αριστερά -) και πίσω μέχρι την Πλατ. 
Ελευθερίας, ώστε να περικλείονται τα καταστήματα της 
Νέας Αγοράς. 

Β) Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων εντός οικισμού σε: 

Τοπική Κοινότητα Μασάρων,Τοπική Κοινότητα Αγί¬ 
ου Ισιδώρου, Τοπική Κοινότητα Κρητηνίας, Τοπική Κοι¬ 
νότητα Μονόλιθου, Τοπική Κοινότητα Σιάνων, Τοπική 
Κοινότητα Αρχιπόλεως, Τοπική Κοινότητα Απόλλωνα, 
Τοπική Κοινότητα Διμυλιάς, Τοπική Κοινότητα Καλα- 
βάρδα,Τοπική Κοινότητα Πλατανιών, Τοπική Κοινότητα 
Σαλάκου,Κοινότητα Καλαβάρδα,Τοπική Κοινότητα Πλα¬ 
τανιών, Τοπική Κοινότητα Σαλάκου, Τοπική Κοινότητα 
Φανών, Τοπική Κοινότητα Λαέρμων, Τοπική Κοινότητα 
Πυλώνος, Τοπική Κοινότητα Απολακκιάς, Τοπική Κοινό¬ 
τητα Αρνίθας, Τοπική Κοινότητα Ασκληπιείου, Τοπική 
Κοινότητα Βατίου, Τοπική Κοινότητα Γενναδίου, Τοπική 
Κοινότητα Ιστρίου,Τοπική Κοινότητα Κατταβίας,Τοπική 
Κοινότητα Λαχανιάς,Τοπική Κοινότητα Μεσαναγρού,Το¬ 
πική Κοινότητα Προφίλιας,Τοπική Κοινότητα Δαματρίας, 
Τοπική Κοινότητα Θεολόγου. 

Δημοτική Κοινότητα Κρεμαστής: 

Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων που ορίζεται από τις οδούς: Από τη 
συμβολή της Λεωφόρου Ελευθερίας με την οδό Ικάρων. 
Οδός Ικάρων έως το κυκλικό κόμβο. Η επαρχιακή οδός 
που εφάπτεται του ποτάμιου της Κρεμαστής έως τη 
συμβολή με τη Γέφυρα της Κρεμαστής και η Λεωφόρος 
Ελευθερίας έως τη συμβολή με την οδό Ικάρων. 

Γ) Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων στη περιοχή της Δημοτικής Ενότητας 
Ιαλυσού που ορίζεται από τις οδούς: 

1) Η Λεωφόρος Ιαλυσού από το ύψος του ξενοδοχείου 
5ΙΒΕΝΕ ΒΕΑΈΗ, σε συνέχεια στη Λεωφόρο Ηρακλείδων 
έως τη συμβολή με την οδό Ελευθερίου Βενιζέλου, η 
οδός Ελευθερίου Βενιζέλου έωςτη συμβολή με την οδό 
Παπάγου, η οδός Παπάγου έως τη συμβολή με την οδό 
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Πρωτογενή και η οδός Πρωτογενή έως τη συμβολή με 
την οδό Ιερού Λόχου. 

2) Το περίγραμμα που περικλείεται από τις οδούς: 
από τη συμβολή της οδού Ιερού Λόχου με την οδό 
Φερενίκης, σε συνέχεια η οδός Ιαλυσού, σε συνέχεια η 
οδός Νικολάου Πλαστήρα και σε συνέχεια η οδός Φι- 
λερήμου έως τη συμβολή της με την οδό Ακροπόλεως. 
Η οδός Ακροπόλεως έως τη συμβολή της με την οδό 
Αγίου Ιωάννου, η οδός Αγίου Ιωάννου σε συνέχεια με 
οδό Λοχαγού Φανουράκη, σε συνέχεια με οδό Αρτέμι- 
δος. Η οδός Αρτέμιδος έως τη συμβολή της με την οδό 
Φερενίκης και η οδός Φερενίκης έως τη συμβολή της 
με την οδό Ιερού Λόχου. 

Δ) Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων στις περιοχές: 

Μεσαιωνική Πόλη Ρόδου, Οικισμός Φαληρακίου, Οι¬ 
κισμός Κολυμπιών (εξαιρούνται τα καταστήματα που 
έχουν πρόσοψη στην Εθνική οδό Ρόδου - Λίνδου), Οικι¬ 
σμός Στεγνών, Οικισμός Χαράκι, Παραδοσιακός Οικισμός 
Λίνδου και Οικισμός Πεύκων. 

Ε) Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορι¬ 
κών καταστημάτων στις περιοχές: 

Δήμος Μεγίστης, Δήμος Σύμης, ΔήμοςΤήλου και Δή¬ 
μος Χάλκης. 

2) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΛΥΜΝΟΥ 

Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορικών 

καταστημάτων στις περιοχές: 

Δήμος Αγαθονησίου, Δήμος Αστυπάλαιας, Δήμος Κα- 
λυμνίων, Δήμος Λέρου, Δήμος Λειψών, Δήμος Πάτμου. 

3) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 

Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορικών 

καταστημάτων στις περιοχές: Δήμος Καρπάθου, Δήμος 
Κάσου. 

4) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΩ 

Επιτρέπεται προαιρετικά η λειτουργία των εμπορικών 
καταστημάτων στις περιοχές: Δήμος ΚΩ, Δήμος Νισύρου. 

Κάθε προηγούμενη απόφαση παύει να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 22 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΚΚΙΝΟΣ 


Αριθμ. 24714 _ (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της7ηςΥ.ΠΕ. Κρήτης. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑΤΗΣ 7ΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3329/2005 Εθνικό Σύστημα Υγεί¬ 
ας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και άλλες διατάξεις. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3527/2007 Κύρωση Συμβάσε¬ 
ων υπέρ Νομικών Προσώπων εποπτευόμενων από το 
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716-12-2015). 

4. Το αριθμ. 24370/18-12-2017 έγγραφο των Διευθυ¬ 
ντών της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

5. Την με αριθμ. Α2β/Γ.Π. οικ. 20022/15-3-2016 υπουρ¬ 
γική απόφαση (ΦΕΚ 143/16-3-2016/τ.ΥΟΔΔ) που αφορά 
στο διορισμό της Μαυρομμάτη Ελένης ως Διοικήτριας 
της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 55 υπαλ¬ 
λήλων της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης 
και μέχρι 13.200 ώρες οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120) ώρεςτο εξάμηνο ανά υπάλληλο από 
1-1-2018 και μέχρι 31-12-2018. 

Η απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία για την αντιμετώπιση πραγματικών, επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών που θα παρουσιαστούν και 
πιο συγκεκριμένα: 

1. Εφαρμογή του ν. 4486/2017, σύμφωνα με τον οποίο 
τα Κέντρα Υγείας με τις αποκεντρωμένες μονάδες τους 
(συμπεριλαμβανομένης της λειτουργίας των ΤΟΜΥ) 
εντάσσονται στην οργανωτική δομή των οικείων Δ.Υ.Π.Ε. 
ως αποκεντρωμένες μονάδες τους. Πλέον των υφιστάμε¬ 
νων δομών, στην Υγειονομική Περιφέρεια Κρήτης προ¬ 
γραμματίζεται η λειτουργία 25 ΤΟΜΥ. Η συγκρότηση, η 
λειτουργία, η οργάνωση, η παρακολούθηση και ο έλεγ¬ 
χος αυτών επιφέρει αύξηση του εργασιακού φόρτου των 
στελεχών της Κεντρικής Υπηρεσίας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης 
ως φορέα λειτουργίας της αντίστοιχης Πράξης. Ενδεικτι¬ 
κά αναφέρουμε ότι η 7η Υ.ΠΕ. Κρήτης έχει να διαχειριστεί 
το έτος 2018 προϋπολογισμό ύψους 4.600.000 ευρώ. 

Το λογιστήριο και το τμήμα προμηθειών έχουν να 
διαχειριστούν ένα μεγάλο όγκο υπηρεσιών, φαρμάκων, 
μισθώσεων κτιρίων ΤΟΜΥ, υγειονομικού υλικού και 
χημικών αντιδραστηρίων. Η Ενιαία Τεχνική Υπηρεσία 
της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης είναι αρμόδια για τη συντήρηση 
του συνόλου των Κέντρων Υγείας και των Περιφερει¬ 
ακών Ιατρείων της περιοχής ευθύνης της σε επίπεδο 
κτιριακών υποδομών, δικτύων, ηλεκτρομηχανολογικών 
υποδομών, βιοϊατρικής τεχνολογίας αλλά και οχημά¬ 
των. Αντίστοιχος φόρτος εργασίας αναλογεί σε όλες 
τις Διευθύνσεις και Τμήματα της Κεντρικής Υπηρεσίας 
της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

2. Προγραμματισμός και Σχεδιασμός Πράξεων Συγ- 
χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων της νέας προγραμ¬ 
ματικής περιόδου 2014-2020 και λοιπών χρηματοδοτι¬ 
κών εργαλείων. 

3. Παρακολούθηση και υλοποίηση ευρωπαϊκών προ¬ 
γραμμάτων στα πλαίσια του 3ου Προγράμματος δράσης 
για την Υγεία 2014-2020. Υλοποίηση κοινών δράσεων. 
Κατάθεση προτάσεων. 

4. Άμεση παρακολούθηση, εφαρμογή και έλεγχος εξέ¬ 
λιξης των διαγωνισμών των Π.Π.ΥΦ.Υ 2014,2015 και την 
κατάρτιση του 2016 και αντίστοιχη ενημέρωση προς την 
Επιτροπή Προμηθειών του Υπουργείου Υγείας. Η όλη 
διαδικασία γίνεται από τους υπαλλήλους της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης. 

5. Διενέργεια Διαγωνισμών για την προμήθεια υλικών 
και υπηρεσιών για την Κεντρική Υπηρεσία και για τις μο¬ 
νάδες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και ΤΟΜΥ. 
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6. Ανασχεδιασμός Διοικητικών πράξεων προκειμένου 
να επιτευχθούν καλύτερα αποτελέσματα στην διεκπε¬ 
ραίωση διοικητικών πράξεων για εξοικονόμηση χρόνου 
ανθρώπινου δυναμικού. Εφαρμογή συστήματος ποιότη¬ 
τας στην Κεντρική Υπηρεσία της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

7. Τήρηση Διπλογραφικού συστήματος στην 7η Υ.Π.Ε., 
παρακολούθηση εφαρμογής του στις Μονάδες της. 

Η 7η Υ.ΠΕ. Κρήτης δεν έχει χρησιμοποιήσει εξωτερικό 
συνεργάτη για την εφαρμογή του Διπλογραφικού Συ¬ 
στήματος. 

8. Συντονισμός των ενεργειών για την ανάπτυξη και εκ¬ 
συγχρονισμό των υπηρεσιών ψυχικής υγείας στα πλαίσια 
της αποασυλοποίησης. Εφαρμογή Νόμου 4461/2017 για 
την αναδιάρθρωση της Ψυχικής Υγείας. 

9. Παρακολούθηση του μηχανογραφικού εκσυγχρο¬ 
νισμού των Μονάδων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, βάσει των 
στόχων του μνημονίου συνεργασίας ΥΥΚΑ, Υ.ΠΕ. και 
Μονάδων Υγείας. 

10. Σύνταξη και διαχείριση συμβολαίων συντήρησης 
(5.Ε.Α.) για το Ο.Π.Σ.Υ. Κρήτης. 

11. Παρακολούθηση και διαχείριση του (Ιοηηρυΐθΐ' 
Ροοιη 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης καθώς και του Περιφερειακού 
Κέντρου Δεδομένων (ΠΚΔ). Ανάγκη για 24ωρη εφημε¬ 
ρία 7 ημέρες εβδομάδας για θέματα 5ΘΙΛ/ΘΓ5 και κλιμα¬ 
τιστικών (ΠΚΔ βρίσκεται σε χωριστό κτίριο). Λήψη των 
αντιγράφων ασφαλείας (03ςΙαιρ5) 2 φορέςτην εβδομάδα 
(απογεύματα). 

12. Τεχνική Υποστήριξη με ιδία μέσα και πόρους όλου 
του εξοπλισμού πληροφορικής και εκτυπωτών της υπη¬ 
ρεσίας καθώς και υποστήριξη του συνόλου των εφαρ¬ 
μογών λογισμικού επί 24ώρου βάσεως, π.χ. ιστοσελίδα, 
προγράμματα προϋπολογισμών νοσοκομείων, πρόγραμ¬ 
μα εφημέριων νοσοκομείων, στοιχεία πραγματικού χρό¬ 
νου νοσηλείας νοσοκομείων. 

13. Συμμετοχή της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης σε δράσεις Πολι¬ 
τικής Προστασίας. 

14. Σχεδιασμός και Εφαρμογή μέτρων Πολιτικής Προ¬ 
στασίας. 

15. Διαχείριση πινάκων παρακολούθησης και αξιολό¬ 
γησης δεικτών έργου Φ.Π.Υ.Υ.Γ.Γ. Υ.Υ. βάσει στοχοθεσίας 
Γ.Γ. του Υπουργείου Υγείας. Αξιολόγηση παραγόμενου 
έργου Διοικήσεων Νοσοκομείων. 

16. Συμβολή μας στην ηλεκτρονική καταγραφή του 
προσωπικού όλων των φορέων μας και μηνιαία παρα¬ 
κολούθηση των μεταβολών τους. 

17. Παρακολούθηση και εφαρμογή συστήματος Κλει¬ 
στών Ενοποιημένων Νοσηλίων και συνεχή έλεγχο των 
Μονάδων για την πιστή τήρηση. 

18. Παρακολούθηση του Συστήματος ΒΙ ΕΟΒΜ5 και 
επεξεργασία δεδομένων. 

19. Καταγραφή Στατιστικού Προγράμματος Εργασιών 
νοσοκομείων και Κ.Υ. 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

20. Τριμηνιαία αποστολή ημερών νοσηλείας δημόσιων 
νοσοκομείων 7ης Υ.ΠΕ.. 

21. Κατάρτιση Στατιστικού Προγράμματος - Στατιστι¬ 
κές δράσεις και στόχοι -Νοσοκομείων και Κ.Υ. 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης. 

22. Ανάπτυξη Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας Ικανοποίη¬ 
σης Εσωτερικών Ασθενών με παρακολούθηση και επε¬ 
ξεργασίας των Ερωτηματολογίων. 


23. Παρακολούθηση και ενημέρωση της βάσης ανα¬ 
σφάλιστων για όλα τα Νοσοκομεία περιοχής ευθύνης μας. 

24. Συντονισμός ενεργειών, εκπαιδεύσεις και προτυ¬ 
ποποίηση κοινών εγγράφων σε επίπεδο υγειονομικής 
περιφέρειας τμημάτων μονάδων (π.χ. φαρμακείων, γρα¬ 
φείων κίνησης, γραφεία ποιότητας). 

25. Παρακολούθηση και εφαρμογή προγραμμάτων για 
τη Δημόσια Υγεία, όπως είναι το πρόγραμμα του τραχή¬ 
λου της Μήτρας. 

26. Ανάπτυξη ηλεκτρονικού προγράμματος για την 
καταγραφή των νοσοκομειακών λοιμώξεων σε όλα τα 
Νοσοκομεία της Κρήτης. 

27. Εκπαιδεύσεις του προσωπικού των Νοσοκομείων 
για τα μέτρα και τους όρους περιορισμού των Νοσοκο¬ 
μειακών Λοιμώξεων. 

28. Εκπαιδεύσεις σε όλες τις μονάδες Υγείας αναφορι¬ 
κά με την ορθή διαχείριση των Επικίνδυνων Αποβλήτων 
των Υγειονομικών Μονάδων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης. 

29. Ανάπτυξη προγραμμάτων για την ευαισθητοποίη- 
ση των πολιτών σε θέματα προληπτικού ελέγχου. 

30. Εκπαιδευτικές και προληπτικές δράσεις στην κοι¬ 
νότητα σε συνεργασία μετά ιατρεία Οικογενειακού Προ¬ 
γραμματισμού και του Σταθμού Μάνας Παιδιού. 

31. Ανάπτυξη της Κατ' οίκον Νοσηλείας. 

32. Ανάπτυξη δράσεων αγωγής, πρόληψης και προα¬ 
γωγής υγείας σε συνεργασία με φορείς και την Περιφε¬ 
ρειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης Κρήτης. 

33. Επισκέψεις με κλιμάκια ιατρών των μονάδων ευ¬ 
θύνης μας σε απομακρυσμένες περιοχές της Κρήτης. 

34. Κοινωνικές παρεμβάσεις: Σε τακτά χρονικά διαστή¬ 
ματα και σε συνεργασία με επιστημονικό προσωπικό των 
νοσοκομείων ευθύνης μας υλοποιούνται στην υπηρεσία 
μας καρδιογραφήματα, σπινθηρογραφήματα, ψυχομε¬ 
τρικά ΐθ5ΐ, εκθέσεις ψυχικά πασχόντων. 

35. Προσλήψεις επικουρικού και λοιπού προσωπικού 
στις Μονάδες περιοχής ευθύνης μας. 

36. Διαχείριση μεταβολών προσωπικού Μονάδων 
περιοχής ευθύνης μας. Συμμετοχή στις συνταξιοδοτι- 
κές διαδικασίες υπαλλήλων, αποσπάσεις, μετακινήσεις 
προσωπικού κ.λπ. 

37. Διαχείριση διαδικασιών ένταξης στο Εθνικό Μη¬ 
τρώο Αποκλειστικών Νοσοκόμων - μοριοδότηση και 
αξιολόγηση αιτήσεων. 

38. Ανάπτυξη, σχεδιασμός και υλοποίηση του Μητρώ¬ 
ου Εθελοντών Υγείας. 

39. Συντονισμός και συνεργασία με τις εποπτευόμενες 
μονάδες προκειμένου να τυποποιηθούν οι διαδικασίες 
ενεργειών τους προς μια αποτελεσματικότερη διοίκηση. 
Καταγραφή διαδικασιών. Προετοιμασία για πιστοποίηση 
συστημάτων ποιότητας. 

40. Παρακολούθηση των Συστημάτων Διαχείρισης 
Ποιότητας Συντονισμός κατά το 150 9001:2015 όλων 
των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, των 
Εξωτερικών Ιατρείων, των Τμημάτων Επειγόντων Περι¬ 
στατικών καιτων ΜονάδωνΤεχνητού Νεφρού όλων των 
Νοσοκομείων αρμοδιότητας της 7ης Υ.ΠΕ. της Κρήτης 
μετά και τη λήψη του πιστοποιητικού ποιότητάς τους. 

41 .Την ανάπτυξη συστημάτων ποιότητας στην κεντρι¬ 
κή υπηρεσία της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, την παρακολούθηση 
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της ανάπτυξης συστημάτων ποιότητας σε κλινικές, τμή¬ 
ματα και εργαστήρια των Νοσοκομείων ευθύνης της. 

42. Εφαρμογή ΠΑΝΑΚΕΙΑ, Υ.Π.Ε.ΡΠΑΝΑΚΕΙΑ που ενο¬ 
ποιεί όλα τα νοσοκομεία της Κρήτης σε ενιαίο σύστημα 
Νοσοκομειακής και Ιατρικής Επικοινωνίας. 

43. Ανάπτυξη συνεργασιών με λοιπούς φορείς (εκπαι¬ 
δευτικούς, φορείς της τοπικής κοινότητας κ.τ.λ.). 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλή¬ 
λων θα πραγματοποιείται από Δευτέρα έως Παρασκευή 
από 15.00 έως 22.00 

Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής υπερωρίας θα είναι η Προϊσταμένη της Δ/ 
νσης Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης Καλλιόπη Νοικοκυράκη. 

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερω- 
ριακή απασχόληση ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 
72.600 εκ των οποίων το ποσό των 65.766 θα βαρύνει 
τον ΚΑΕ 0261 και το ποσό των 6834 τον ΚΑΕ 0560 και 
δεν θα υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Η Διοικήτρια 

ΕΛΕΝΗ ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΗ 


Αριθμ. 11773 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απα¬ 
σχόλησης για το προσωπικό του Οίκου Ναύτου 
για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. α) Τις διατάξεις των αρθρ. 7 και 20 του ν. 4354/2015 
(ΑΊ 76) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και την αριθμ. 2/31029/ 
ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, 
που αφορά στη παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015 (ΑΊ 76). 

β) Τις διατάξεις του αρθ. 20 του ν. 4024/2011 όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του αρθ. 176 του ν. 
4261/2014. 

γ) Τις διατάξεις του ν. 3861 /2010 (ΑΊ 12) «Ενίσχυση της 
διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" 
και άλλες διατάξεις». 

δ) Τις διατάξεις του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και άλλες διατάξεις (ΑΊ 31). 

ε)Την απόφαση αριθμ. 2/1757/0026/2017 (Β' 17) του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «καθορισμός δι- 


καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσηςγια υπε- 
ρωριακή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία». 

στ) Το π.δ. 193/2002 «Οργανισμός Διάρθρωσης και 
Λειτουργίας Οίκου Ναύτου» (ΑΊ77), όπως τροποποιή¬ 
θηκε με το π.δ. 174/2005 (Α'223). 

ζ) Την αριθμ. 11338/01-12-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πί¬ 
στωσης στο εγκεκριμένο σχέδιο προϋπολογισμού Ο.Ν 
έτους 2018. 

η) Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου Οίκου 
Ναύτου κατά την αριθμ. 5149/16/05-12-2017 συνεδρί¬ 
ασή του. 

2. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απογευματι¬ 
νής απασχόλησης με αμοιβή, συνολικά μέχρι 5.280 ώρες 
για 22 μόνιμους και ΙΔΑΧ υπαλλήλους που υπηρετούν 
στην Κεντρική Υπηρεσία Ο.Ν και στο Π.Ο.Ν Αθηνών, από 
1-1-2018 μέχρι 31-12-2018, προς αντιμετώπιση παγίων 
αναγκών του φορέα λόγω έλλειψης προσωπικού καθώς 
επίσης εποχικών και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
έτους 2018. 

3. Την προκαλούμενη δαπάνη, η οποία προϋπολογί¬ 
ζεται να ανέλθει για το έτος 2018, συνολικά μέχρι του 
ποσού των είκοσι επτά χιλιάδων ευρώ (27.000,00 €), η 
οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
του ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργα¬ 
σία» του εγκεκριμένου Προϋπολογισμού του Ο.Ν οικ. 
έτους 2018. 

Αποφασίζουμε την έγκριση πραγματοποίησης, απο¬ 
γευματινής υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, μέχρι 
5280 συνολικά ώρες, με προκαλούμενη δαπάνη μέχρι 
27.000,00€ ετησίως, για 22 μόνιμους και ΙΔΑΧ υπαλλή¬ 
λους που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία Ο.Ν. και 
στο ΠΟΝ Αθηνών, από 1-1-2018 έως 31-12-2018, προς 
αντιμετώπιση παγίων αναγκών του φορέα, λόγω έλλει¬ 
ψης προσωπικού καθώς επίσης εποχικών και έκτακτων 
υπηρεσιακών αναγκών έτους 2018. 

Ο αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται υπε- 
ρωριακά κάθε φορά, καθώς και ο αριθμός των ωρών, θα 
εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες και 
θα καθορίζεται με απόφαση της Διοίκησης του φορέα, 
προκειμένου να διασφαλισθεί η ομαλή λειτουργία του 
Ο.Ν. για το χρονικό διάστημα από 1-1-2018 μέχρι και 
31-12-2018. 

Σε κάθε περίπτωση οι ώρες υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε¬ 
ρωριών, βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2018 
της Υπηρεσίας. 

Υπεύθυνος για τον έλεγχο πραγματοποίησής τους ορί¬ 
ζεται ο Πρόεδρος του ΟΙΚΟΥ ΝΑΥΤΟΥ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 18 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΥΓΟΥΛΑΣ 
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Αριθμ. 2259 _ (5) 

Έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
εργάσιμες και εξαιρέσιμες ημέρες, τις Κυριακές 
και τις νυκτερινές ώρες πέραν ή προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
του προσωπικού της δημόσιας επιχείρησης ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΑΒΕΕ (ΕΑΣ) που 
αμείβεται βάσει των διατάξεων του ν. 4354/2015, 
για το έτος 2018. 

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε.» 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176Α716.12.2015). 

β. Τους Κανονισμούς Βιομηχανικής Ασφάλειας των 
εγκαταστάσεων της αμυντικής βιομηχανίας ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε. (ΕΑΣ) και τα Πιστοποιη¬ 
τικά Ασφάλειας των Εγκαταστάσεων της, τα οποία έχουν 
εκδοθεί από την Εθνική Αρχή Ασφάλειας. 

γ. Την εκχωρηθείσα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
ΕΑΣ εξουσιοδότηση, για την έκδοση των αποφάσεων 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 
της εταιρείας (απόφ. Δ.Σ. 64/22.06.2017, η οποία κατα- 
χωρήθηκε στην Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. του Ε.Β.Ε.Α. με κωδικό 
αριθμό καταχώρισης 1121128/19.07.2017). 

δ. Τ ην ανάγκη αντιμετώπισης από την ΕΑΣ των ωρών 
απασχόλησης του προσωπικού της, πέραν ή προς συ¬ 
μπλήρωση του κανονικού ωραρίου εργασίας για κάλυψη 
παγίων (συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου του προσωπικού φύλαξης για την ασφάλεια 
των εγκαταστάσεων), εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών της Κεντρικής Διοίκησης και των 
Συγκροτημάτων Εργοστασίων, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την απογευματινή, νυκτερινή, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία, πέραν ή 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, τετρακοσίων ογδόντα τεσσάρων (484) με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
εργαζομένων των ΕΑΣ, έναντι πεντακοσίων (500) απα- 
σχολουμένων, που κρίνεται απαραίτητη για κάλυψη 
των παρακάτω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του 
έτους 2018: 

α. Ασφάλειας και πυρασφάλειας όλων των εγκαταστά¬ 
σεων της εταιρείας. 

β. Συμμετοχής σε βλητικές δοκιμές στα Πεδία Βολής. 


γ. Λοιπών έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών της Κεντρι¬ 
κής Διοίκησης και των Συγκροτημάτων Εργοστασίων 
της εταιρείας. 

2. Παρέχεται η δυνατότητα προσφοράς υπερωριακής 
εργασίας σε υπαλλήλους οδηγούς (13 άτομα) κατά το 
διάστημα της μετακίνησης τους εκτός έδρας, για εκτέ¬ 
λεση δρομολογίων σε όλη την επικράτεια και τη λήψη 
υπερωριακής αποζημίωσης με τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α716.12.2015). 

3. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά ερ¬ 
γαζόμενο το εξάμηνο. 

Σε εργαζόμενους που απασχολούνται στα Τμήματα 
Ασφάλειας και Πυρασφάλειας Εγκαταστάσεων (33 άτομα) 
που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση, σε προσωπικό της συντήρησης ηλεκτρομηχα- 
νολογικού-ηλεκτρονικού εξοπλισμού και εγκαταστάσεων 
(42 άτομα) για την αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών των 
Συγκροτημάτων Εργοστασίων και τους υπαλλήλους οδη¬ 
γούς (13 άτομα), η υπερωριακή εργασία ανά εργαζόμενο 
το εξάμηνο δεν μπορεί να υπερβεί τις ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυκτερινές και τις ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

4. Στην παραπάνω εργασία θα μπορούν να μετέχουν και 
περισσότεροι εργαζόμενοι, εντός όμως του ιδίου συνολι¬ 
κού αριθμού των εγκρινομένων ωρών, με πράξη των ανα- 
φερόμενων στην παρ. 5 της παρούσας αρμοδίων οργάνων. 

5. Υπεύθυνοι για τη διαπίστωση των πραγματικών 
αναγκών, την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης 
και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της θα είναι ο 
Διευθύνων Σύμβουλος για το προσωπικό που υπάγεται 
απευθείας στη Διοίκηση και οι Διευθυντές ή οι Υποδι¬ 
ευθυντές, όπου δεν έχουν θεσμοθετηθεί θέσεις Διευ¬ 
θυντών, για το προσωπικό των οργανωτικών μονάδων 
που υπάγεται σε αυτούς. 

6. Η δαπάνη που θα προκόψει από το σύνολο των 
εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2018, προϋπολογίζεται στο ποσό των εκατόν εξήντα έξι 
χιλιάδων ευρώ (166.000 €) και θα βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό της ΕΑΣ έτους 2018. 

7. Η παρούσα απόφαση ισχύει από 1.1.2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Υμηττός, 20 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























